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Kriterier for godkjenning som samarbeidsorgan i Oslo 
Godkjent av Yrkesopplæringsnemnda i Oslo i møte 20.11.2024 
 

A. For å bli godkjent og for å beholde godkjenning som 

samarbeidsorgan, må kravene i opplæringsforskriften § 6-17, § 6-

18 og § 6-19 være oppfylt. Under følger presiseringer av hvordan 

kravene forstås.  

 

1) Registrering og vedtekter (§ 6-18) 

Samarbeidsorganet må ha organisasjonsnummer med et relevant 

vedtektsfestet formål, registrert i Brønnøysundregistrene. 

 

2) Styresammensetting (§ 6-18) 

Samarbeidsorganet skal ha et styre med minst én representant for 

arbeidsgivere, minst én representant for arbeidstakere og minst én 

representant for elever, lærlinger, praksisbrevkandidater eller 

lærekandidater. For de nevnte grupper skal det velges representanter som på 

en god måte kan representere deres interesser i styret.  

3) Avtale med samarbeidsbedrifter (§ 6-17) 

Samarbeidsorganet skal utarbeide en skriftlig samarbeidsavtale med de 

bedriftene de samarbeider med. Avtalen skal beskrive hvilke oppgaver 

samarbeidsorganet utfører for og på vegne av bedriftene. 

 

4) Samarbeidsorganet skal rapportere til Utdanningsetaten om hvilke 

lærebedrifter det har avtale med og gi Utdanningsetaten den informasjonen de 

ber om, slik at etaten kan vurdere om godkjenning skal gis eller videreføres (§ 

6-19). 

 



5) For å få godkjenning må samarbeidsorganet være vurdert av 

yrkesopplæringsnemnda som skal ta stilling til om samarbeidsorganet bidrar 

til å sikre kvaliteten i opplæringa (§ 6-18). Samarbeidsorganet skal kunne gi 

den informasjon fylkeskommunen ber om, slik at YON kan vurdere om 

godkjenning kan gis eller videreføres (§ 6-19). Kravet om bidrag til kvalitet 

konkretiseres i punkt B under.  

 

Tilleggskrav ved første gangs godkjenning 

6) Ved første gangs godkjenning skal samarbeidsorganet minst ha avtale med 

tre lærebedrifter i Oslo. Hvis samarbeidsorganet er godkjent i en annen 

fylkeskommune, er det tilstrekkelig med avtale med én samarbeidende 

lærebedrift i Oslo. 

 

B. Vurdering av samarbeidsorganets bidrag til kvalitet i 

opplæringen 

 

Trepartssamarbeidet i fag- og yrkesopplæringen og Samfunnskontrakten for 

flere læreplasser er grunnpilarene for utdanning av faglærte i Norge. 

Arbeidslivets organisasjoner og myndighetene skal sammen komme frem til 

gode løsninger nasjonalt og lokalt. Ivaretakelse og videreutvikling av det gode 

samarbeidet i Oslo og hovedstadsområdet er avgjørende for å sikre kvalitet og 

gjennomføring i utdanningen slik at samfunnets og bedriftenes behov for 

kvalifiserte fagarbeidere dekkes.  

Samarbeidsorganene har en sentral rolle som representanter for 

lærebedriftene i den lokale dialogen med skoler og fylkeskommune om 

fagopplæring. Yrkesopplæringsnemnda er opptatt av at samarbeidsorganene 

ivaretar bedriftenes interesser i gjennomføringen av fagopplæring i skole og 

bedrift.  

På bakgrunn av en helhetlig vurdering av kriteriene under vil 

yrkesopplæringsnemnda vurdere om samarbeidsorganet oppfyller lovkravet 

om å bidra til å sikre kvalitet i opplæringen. 

 



 

1) Arbeids- og læringsmiljø  

Samarbeidsorganet kan bistå og støtte sine samarbeidende lærebedrifter i 

deres arbeid med å sikre at de som har læretid i bedrift, får opplæring 

gjennom et godt arbeids- og læringsmiljø, og at hele læreplanen for faget 

dekkes. 

2) Fullføring 

Samarbeidsorganet kan sammen med eller på vegne av sine samarbeidende 

lærebedrifter bidra som kontaktpunkt overfor fylkeskommunen slik at 

lærlinger som mister læreplassen kan få en ny mulighet til å fullføre læretiden 

i en annen lærebedrift. 

3) Gjennomføring av YFF og rekruttering av lærlinger til lærebedriftene 
Sammen med eller på vegne av sine samarbeidende lærebedrifter kan 

samarbeidsorganet bidra som kontaktpunkt for gjennomføring av faget 

yrkesfaglig fordyping (YFF). Samarbeidsorganet kan bidra som kontaktpunkt 

mellom bedriftene og fylkeskommunen i arbeidet med å formidle søkere til 

læreplasser og bistå lærebedriftene med å rekruttere nye lærlinger. 

4) Samarbeid med fylkeskommunen   
Samarbeidsorganet kan bidra som kontaktpunkt overfor fylkeskommunen når 

det gjelder ivaretakelse av bedriftenes ansvar for arbeidet med opplæring og 

oppfølging av lærlinger. 

 

Fra Yrkesopplæringsnemndas behandling av kriteriene:  

Kriteriene for godkjenning av samarbeidsorgan evalueres og eventuelt 

revideres ved behov, og en evaluering skal skje senest innen to år fra 

vedtakstidspunktet for kriteriene.  


